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1. APRESENTAÇÃO  

A Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social e do Trabalho (SEIT) pautada 

na responsabilidade e compromisso em implementar a política de  assistência social  no 

Estado de Sergipe, apresenta o I Plano Estadual de Apoio Técnico  no âmbito do Sistema 

Único da Assistência Social (SUAS), como um importante instrumento  de apoio à gestão 

municipal para a qualificação dos serviços públicos na área da assistência social.  Sob a 

coordenação técnica da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social (DADS) através 

da Coordenação Estadual de Gestão do SUAS (CGSUAS), o plano de apoio técnico, o qual 

fora nominado de “Diálogos SUAS” traz em  seu escopo  o resultado da construção coletiva  

da câmara técnica/CIB, constituída com representantes do Colegiado de Gestores Municipais 

da Assistência Social-COEGEMAS/SE  e equipe da CGSUAS/SEIT.  

Para a construção do referido plano utilizou-se como parâmetros os normativos da 

Política de Assistência Social (PNAS), da Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 

(NOB/RH-SUAS), nas metas e estratégias do Plano Decenal/SUAS no que diz respeito aos 

objetivos que dialogam com o processo de assessorar e apoiar tecnicamente levando ao 

aprimoramento do SUAS, o pacto de aprimoramento com o compromisso de instituir 

instrumento específico para o apoio técnico aos municípios e alcance da meta de assessorar 

100% dos equipamentos socioassistenciais, bem como, as deliberações da última conferência 

Estadual de Assistência Social, demanda apresentada pelo controle social de assessoramento 

técnico às equipes técnicas com vistas a  fortalecimento do SUAS. 

O plano de apoio técnico “Dialogo SUAS” está voltado a prestar assessoramento aos 

trabalhadores (as), gestores (as), e conselheiros (as) da política da assistência social no 

Estado, no que se refere às funções da Política de Assistência Social, proteção, defesa e 

vigilância socioassistencial com o objetivo de contribuir com o aprimoramento da oferta dos 

programas, projetos, benefícios e serviços socioassistenciais de qualidade para a população 

usuária do SUAS no Estado.  

Nesse sentido, o Governo do Estado de Sergipe, através da SEIT, em consonância com 

as suas metas estabelecidas no Planejamento estratégico, busca fortalecer a rede de proteção e 
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promoção social da política da assistência social. Assim, o presente plano visa o 

aprimoramento técnico, teórico e metodológico da gestão do SUAS nos 75 municípios . 

2. INTRODUÇÃO 

O Estado de Sergipe, com uma população estimada segundo o Censo 2010 de 

2.068.017 pessoas e com um índice de desenvolvimento humano de 0,665, uma população de 

766.964 pessoas vivendo na extrema pobreza e 114.091 pessoas vivendo em situação de 

pobreza, conforme disposto no Cadastro Único, distribuídos em setenta e cinco (75) 

municípios sergipanos, que operacionalizam a Política de Assistência Social, através da oferta 

dos serviços socioassistenciais tipificados. 

No que diz respeito disposição de equipamentos socioassistenciais a Proteção Social 

Básica com 109 equipamentos CRAS, totalizando um percentual de 100% de cobertura da 

PSB, na Proteção Social de média complexidade 79 CREAS distribuídos em 75municípios, 

um total de 100% de cobertura, a oferta no município de gestão plena Aracaju de 01 Centro 

Pop, 01 Centro Dia e na alta complexidade 02 abrigos regionais, 11 abrigos municipais, 04 

abrigos municipais regionais, 13 casas lares municipais, 09 casas lares regionais, 01 casa de 

passagem para população em situação de rua, 01 abrigo regional e 01 municipal para 

mulheres vítimas de violência, 01 república municipal para jovens, 01 casa lar municipal para 

idosos, totalizando 44 equipamentos de alta complexidade com percentual de cobertura de 

100% em uma organização de municípios vinculados ao ofertante. Conta-se ainda com 13 

instituições de acolhimento não governamental para idosos. 

Pautada na oferta territorializada, conforme direção na Política Nacional de 

Assistência Social, o SUAS parte do principio  

[...] Da homogeneidade por seguimentos na definição de prioridades 

de serviços, programas e projetos torna-se insuficiente frente às 

demandas de uma realidade marcada pela alta desigualdade social. 

Exige-se agregar ao conhecimento da realidade a dinâmica 
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demográfica associada à dinâmica socioterritorial em curso (PNAS, 

2004: 43).  

Dessa forma, torna-se fundamental conhecer os principais problemas, 

potencialidades e questões desafiadoras que afetam cada uma das oito regiões ( Baixo São 

Francisco, Agreste, Leste, Médio Sertão, sul, Alto Sertão, Centro Sul e Grande Aracaju) que 

compõem o Estado de Sergipe, monitorando o surgimento de situações causadoras de 

conflitos e situações desafiadoras de acordo com as diversidades e necessidades daquele 

território, objetivando aproximar-se das especificidades e desenvolver respostas qualitativas 

que culminem com o fortalecimento do SUAS e ofertas de serviços qualificados a partir do 

aporte teórico metodológico para a oferta dos serviços socioassistenciais. 

Assim, o apoio técnico a ser executado pela Secretaria Estadual da Inclusão, da 

Assistência Social e do Trabalho (SEIT), através da equipe estadual para os municípios, 

levará em consideração a territorialização compreendido sob o viés de se apresentar como um 

técnico e intelectual, de natureza proativa e preventiva, distribuído em dois ciclos para os 

primeiros anos de gestão, organizado da seguinte forma 

• 1º Ciclo: Compreende o período de execução de Setembro/2019 a Julho/ 2020, através 

da intervenção com oficinas, reuniões e encontros conforme anexo I 

• 2º Ciclo: Compreende o período de agosto/2020 reservado para avaliação do primeiro 

ciclo e construção de cronograma para execução no período envolvendo Setembro/2020 a 

dezembro/ 2020.  

Dentro dessa perspectiva e correspondendo a atribuição estadual de apoiar 

tecnicamente as gestões municipais, o presente plano visa coordenar, integrar e aperfeiçoar os 

instrumentos e processos das ações de apoio técnico no âmbito do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) no Estado de Sergipe no período correspondente de 2019 a 2020. 

3.  OBJETIVO GERAL  

� Assessorar tecnicamente os Municípios Sergipanos no que se refere às funções da 

Política de Assistência Social, proteção, defesa e vigilância socioassistencial.  



 

GOVERNO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO , ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DO SUAS  

 

 

7 

3.1 Objetivos Específicos  

  

� Prestar assessoramento técnico continuado às equipes municipais com vistas ao 

alcance das prioridades e metas do pacto de aprimoramento do SUAS, Plano Decenal de 

Assistência Social e deliberações da última conferência Estadual de Assistência Social no que 

concerne o apoio técnico.  

� Contribuir na oferta qualificada do SUAS no Estado de Sergipe com vistas ao 

aprimoramento técnico e teórico metodológico da rede socioassistencial;  

� Fortalecer através da apropriação técnica, os municípios para a articulação 

intersetorial, prevista nos Programas, Projetos e Serviços do SUAS, buscando integrar as 

ações da área da gestão, Proteção Social Básica e Proteção Social Especial; 

 

4. METAS PRIMEIRO CICLO  

� Ofertar apoio técnico para 100% (cem por cento) dos gestores municipais 

através de participação nas intervenções de encontros centralizados e regionais, oficinas e 

reuniões ampliadas.  

� Realizar 08 encontros territoriais de integração SUAS e Programa Criança 

Feliz;  

� Assegurar em 100% (cem por cento) dos municípios assessoramento e apoio 

técnico prestado por equipe qualificada das áreas da Proteção Social Básica, com a oferta de 

75 oficinas e 05 Encontros Regionais; 

� Realizar apoio técnico nos 08 equipamentos CREAS com pactuação na CIB de 

reabertura ou implantação, alcançando 10,67 % dos municípios que possuem CREAS; 

�  Realizar 08 reuniões regionais a respeito do Serviço de Medidas 

Socioeducativas em Meio Aberto e 01 oficina temática SINASE e SUAS: Convergências e 

Desafios; 

� Desenvolver 55 oficinas de apoio técnico em 100% (cem por cento) dos 

equipamentos de Proteção Social Especial de Alta complexidade com oferta municipal, 

regionalizada, estadual e não governamental com vínculo SUAS; 
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� Realizar 67 oficinas de apoio técnico, abrangendo todos os municípios com 

oferta do Programa Criança Feliz  

� Realizar 75 oficinas abrangendo os munícipios com oferta de Cadastro Único/ 

Programa Bolsa Família; 

� Realizar 03 reuniões do Programa ACESSUAS Trabalho e 01 Encontro 

Estadual com a pauta do ACESSUAS.  

�  Executar 08 reuniões regionais a respeito do Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil e 02 oficinas temáticas, pautadas nos eixos do PETI; 

� Realizar 01 “Diálogos do PETI: Reafirmando compromissos no combate e 

erradicação do Trabalho Infantil até 2025. 

5. METODOLOGIA  

A metodologia a ser desenvolvida no ano de 2019 a 2020 foi resultado de uma 

avaliação de técnicas e metodologias ativas que valorizam a troca de saberes, a 

horizontalidade, resolução de conflitos, problematizações, enfocando técnicas mais práticas e 

funcionais, utilizadas de forma lúdica, fundamentada principalmente na Pedagogia 

Libertadora/ Problematizadora de Paulo Freire. O eixo básico de orientação de todo processo 

se refere à ação-reflexão-ação transformadora respeitando as experiências trazidas pelos 

técnicos dos municípios. 

Paulo Freire parte do pressuposto de que a condição humana é a de “ser inacabado”, 

isto é, está em constante processo de criação e recriação. Por isso mesmo há na condição 

humana um caminho aberto de possibilidades, o “inédito viável”, no qual é possível o 

movimento de “ser mais”, que o autor convida a buscar (BRASIL, 2012, ORIENTAÇÕES 

TÉCNICAS SOBRE O PAIF, p. 98) 

Nessa perspectiva, o conhecimento é construído pelo movimento de agir sobre a 

realidade, uma vez que no plano do pensamento é feito pela reflexão, a qual orienta o sujeito 

pela sua transformação por meio da práxis. A inserção crítica da realidade confere significado 

à aprendizagem (FREIRE, 2010). 
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Ressalta-se ainda, que a Problematização tem a realidade social como ponto de 

partida e de chegada, constituindo uma forma de refletir sobre a própria vivência, 

possibilitando intervenções e transformações dessa realidade, além de oportunizar maior 

diversidade de situações, fatores que motivaram a escolha da metodologia (FREIRE, 2010). 

Considerando que, o uso das metodologias ativas vem sendo proposto como 

ferramenta eficaz para refletir sobre a realidade social. Dessa forma, pretende-se alcançar os 

objetivos propostos a partir de intervençõese direções metodológicas e de prioridade para a 

oferta nos municípios. 

5.1. OFICINAS TÉCNICAS DE ASSESSORAMENTO NOS MUNICÍPIOS 

A serem realizadas de forma presencial no equipamento socioassistencial ou local 

sinalizado pela gestão municipal, com duração de um dia, subdividida às 07 horas de oficina 

em sub oficinas de discussões dialogadas, construção coletiva, reflexões da prática cotidiana 

no SUAS, conforme cronograma de cada proteção e programa (anexo I), bem como, o número 

de participantes a partir da rede municipal de técnicos de acordo com o CadSUAS.  

Espera-se que as oficinas com profissionais a partir da metodologia aplicada 

propiciem a problematização e reflexão crítica das situações vividas no cotidiano laboral, na 

execução territorial dos serviços e programas socioassistenciais. 

As oficinas de apoio técnico da Proteção Social Básica aos 75 municípios sergipanos 

serão realizadas por ordem de prioridade, considerando as regiões com o maior número de 

municípios com o IDCRAS1 abaixo do desejável (3), seguindo por ordem crescente, 

englobando os profissionais dos 109 CRAS.  

As oficinas de assessoramento da Proteção Social Especial de média complexidade 

dada às dificuldades de disponibilidade de corpo técnico terão como foco os oito municípios 

                                                           
1 IDCRAS/ MC- É um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, a “qualidade dos serviços” 
prestados nos CRAS. Por ser um indicador sintético, o IDCRAS comporta em sua composição alguns outros 
indicadores e, assim, possui maior capacidade de sintetizar diferentes aspectos da realidade vivida nos CRAS. 
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em fase de implantação/ reabertura dos equipamentos CREAS, com pactuação na CIB, 

conforme municípios elencados no anexo I, item 3.  

Na Proteção Social Especial de Alta Complexidade serão realizadas oficinas de 

apoio técnico tendo como prioridade no cronograma os municípios que não foram 

assessorados pela equipe técnica do Estado (anexo I, item 4). 

No âmbito do Programa Criança Feliz será ofertada 67 oficinas de assessoramento 

técnico englobando os municípios com a oferta do Programa, levando em consideração a 

prioridade dos municípios com maiores índices de suspensão do recurso financeiro, seguido 

dos que não atingiram a meta de oferta em ordem decrescente, e por fim, aqueles municípios 

com baixa execução financeira.  

As 75 oficinas de assessoramento do Cadastro Único/ Programa Bolsa Família serão 

realizadas partindo do critério de municípios que tenham gestores novos na coordenação do 

programa do cadastro único, municípios com baixo nível de acompanhamento familiar, gestão 

municipal com score prioritários, e por fim, os municípios com baixos indicadores de 

condicionalidades (anexo I). 

5.2. ENCONTROS REGIONALIZADOS NO ÂMBITO DA PROTEÇÃO 

SOCIAL BÁSICA 

 

Os Encontros Regionalizados, tem por objetivo fortalecer a perspectiva de atuação 

territorial, o trabalho em rede e a atuação integrada dos serviços, programas e benefícios da 

rede socioassistencial, a partir das especificidades identificadas pela equipe estadual nas 

oficinas técnicas de assessoramento da Proteção Social Básica. 

Para tanto, serão executados em cinco (05) encontros territoriais, dividida as oito 

regiões, em Baixo São Francisco, Agreste, Alto e Médio Sertão, Centro Sul e Sul, Grande 

Aracaju e Leste, realizado em um dia/8h, em município da região com aporte logístico e 

estrutural para sediar o encontro, dedicado a discussão, troca de experiência e potencialização 

da oferta do SUAS no âmbito territorial, a qual tem a premissa do trabalho no território, 

trabalhando como eixo central a prevenção, o acompanhamento familiar, articulação e 
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trabalho em rede  com os profissionais que participaram das oficinas de assessoramento nos 

109 CRAS, além do Encontro Técnico Estadual do Programa Acessuas Trabalho. 

 

5.3. ENCONTROS REGIONALIZADOS E ESTADUAL NO ÂMBITO DA 

GESTÃO DO SUAS. 

 

Pautados na justificativa do aprimoramento da gestão do SUAS e objetivando 

discutir a execução financeira, planejamento, prestação de contas e gestão do SUAS, tal plano 

contempla a realização de Encontro Estadual de Gestão do FMAS, 05 Encontros Regionais de 

Gestão do SUAS, 01 Encontro Estadual para discussão do acórdão 2404/2017 e o papel do 

controle externo sobre o fundo 08 Encontros de Integração do Programa Crianças Feliz no 

Sistema Único de Assistência Social, com o foco na complementariedade das ações voltadas 

ao desenvolvimento integral de crianças na primeira infância e no fortalecimento da 

capacidade protetiva das famílias atendidas/ acompanhadas no SUAS e Programa Criança 

Feliz. 

Os mesmos serão realizados em um dia, em local previamente preparado pela equipe 

da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social/ Coordenação de Gestão do SUAS, 

voltado para o público de gestores municipais, técnicos da rede socioassistencial, conforme 

anexo I item 1. 

 

5.4. REUNIÕES TÉCNICAS E OFICINAS TEMÁTICAS  

Realizadas na sede da SEIT ou em espaço na capital previamente organizado pela 

equipe, cujo objetivo é socializar e discutir/ refletir temas pertinentes a gestão do SUAS, aos 

programas PETI e ACESSUAS Trabalho, bem como, o serviço de proteção social a 

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de 

Prestação de Serviços à Comunidade (PSC). 

Para tanto, no primeiro ciclo serão desenvolvidas:  
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• 03 reuniões do Programa ACESSUAS Trabalho; 

• 03 oficinas para multiplicadores á respeito de execução de sistemas de 

informação do SUAS; 

• Reunião ampliada com a temática do marco regulatório; 

• 01 Oficina temática SUAS e SINASE: Convergências e Desafios 

• 02 Oficinas temáticas “Eixos do PETI/AEPETI” 

As intervenções elencadas acima terão como público-alvo, os gestores municipais e 

os técnicos de referência com a atividade laboral vinculada a pauta apresentada seja na 

reunião ou na oficina temática.  

5.5. CÍRCULO RESTAURATIVO: “DIÁLOGOS DO PETI”  

Por meio da adoção do enfoque presente na Justiça Restaurativa, será realizado o 

Círculo Restaurativo: “Diálogos do PETI”: Reafirmando compromissos no enfrentamento ao 

Trabalho Infantil, onde através do enfoque restaurativo serão abordados aspectos referentes 

aos compromissos assumidos no âmbito estadual e municipal, no tocante a erradicação ao 

trabalho infantil até o ano de 2025, conforme acordos internacionais dos quais o Brasil é 

signatário. O público deste será composto gestores municipais e técnicos cuja atuação esteja 

vinculada a operacionalização da pauta discutida, nos 14 municípios que recebem 

cofinanciamento federal. 

5.6. REUNIÕES REGIONAIS PETI E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM 

MEIO ABERTO  

Pensadas para a aproximação e fortalecimento do cenário de execução do Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil e do Serviço de Medidas Socioeducativas no âmbito 

municipal, estas surgem como componente disparador para a realização das discussões 

propostas para as oficinas temáticas relativas a estes âmbitos. 

Estas serão operacionalizadas por meio de oito (08) reuniões em cada pauta, realizadas 

em um dia ou turno. No tocante ao conteúdo a ser discutido este terá como norte a 
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viabilização e sinalização dos principais entraves encontrados na execução do Serviço e 

Programa, a execução teórico metodológica materializada neste lócus, especificidades de cada 

tema na região trabalhada, potencialidades e dificuldades na intersetorialidade intrínsecas ao 

programa e serviço abordado. Como público presente nestas figuram, gestores municipais e 

técnicos cuja atuação estejam vinculado a operacionalização da pauta discutida. 

5.7. APOIO TÉCNICO NÃO PRESENCIAL  

As mudanças nas relações e os avanços tecnológicos permitiram uma verdadeira 

revolução no processo de aprendizagem e acesso a informação, abrindo novas possibilidades, 

novas metodologias, apresentando demandas de canal direto de comunicação, socialização do 

conhecimento e de informações. 

Pautadas nos avanços tecnológicos e na Resolução do Conselho Nacional de 

Assistência Social Nº 3, de 19 de fevereiro de 2019, a qual aprova ações e estratégias para 

oferta de apoio técnico para gestores e técnicos do Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS e em seu Art. 4º dispõe que são estratégias de apoio técnico dentre outras já elencadas 

nesse plano: 

II - Apoio técnico não presencial, podendo ser no formato de: 

a) centrais de relacionamento; 

b) e-mails, telefonemas e mensagens; 

c) normas, orientações técnicas e materiais informativos; 

d) videoconferências e transmissões ao vivo; 

e) instrumentos e ferramentas informacionais do SUAS; e 

f) sítios eletrônicos e aplicativos. 

Dessa feita, será realizado sempre que necessário para informes técnicos estadual, do 

Ministério da Cidadania e outros órgãos cuja pauta seja o SUAS, por meio de e-mail, 

mensagens e contatos telefônicos, com objetivo de atender a demandas rápidas e específicas, 
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com foco maior nos itens sublinhados supracitados, abrangendo toda a atuação da Política de 

Assistência Social, em suas funções de proteção, defesa e vigilância socioassistencial e na 

regulação do SUAS, gestão orçamentária e financeira, bem como prestação de contas.  

6.  RECURSOS FINANCEIROS  

As despesas para a execução de todas as atividades dos dois ciclos de  Plano de Apoio 

Técnico serão decorrentes do Fundo Estadual da Assistência Social – FEAS, oriundos do 

IGDSUAS, Primeira Infância - Criança Feliz, IGD PBF, ACESSUAS TRABALHO e PETI. 

- Locação de veículos: R$ 200.000,00  
- Despesas com diárias: R$ 35.000,00 
- Alimentação/ Encontros / Oficinas técnicas: R$ 25.000,00 
- Material de escritório: R$ 10.000,00 
 
  Total: R$ 270.000,00  

7.  RECURSOS HUMANOS 

   Equipe Técnica da PSB: 03 técnicos  
   Equipe Técnica da PSE: 03 técnicos e 01 estagiário.  

   Equipe Técnica dos Programas Socioassistencias: 03 técnicos  

   Total: 09 técnicos e 01 estagiário.  

8.  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

Para alcance dos objetivos propostos se faz relevante refletir a respeito dos conceitos 

envolvidos nesta sessão, no que concerne a avaliação como a análise dos efeitos do plano para 

determinar a sua capacidade de gerar as mudanças planejadas e o monitoramento como a 

atividade para gerar informações simples e tempestivas sobre a operação do programa ou 

execução, resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de monitoramento. (BRASIL, 

2016). 



 

GOVERNO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO , ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DO SUAS  

 

 

15 

Tanto o monitoramento (acompanhamento contínuo na execução de ações, 

atividades, na prestação de um serviço para identificar avanços ou problemas durante a 

execução) como a avaliação (processo para julgar e aprimorar o programa, serviço ou 

atividade) são instrumentos de gestão que auxiliam no processo avaliativo da Política de 

Assistência Social e da própria execução do plano estadual de assessoramento (NESCON – 

UFMG/ 2017, GRIFOS NOSSOS). 

A tipologia mais utilizada para os programas/ ofertas governamentais são 

constituídas na construção de indicadores, conforme disposto no caderno O Sistema de 

Avaliação e Monitoramento das Políticas e Programas Sociais: a experiência do Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate à Fome do Brasil (2006):  

a) Processos: estudos sobre os pontos que favorecem ou dificultam os processos de 

implementação da política ou programa, aí incluí-los seus desenho, dimensões 

organizacionais e institucionais.  

b) Resultados: que englobam: desempenho (ou resultados em um sentido estrito, 

outcomes):que se refere aos “produtos” do programa, tais como definidos em suas metas; 

c) Impacto: mudanças na situação dos beneficiários (técnicos), provocadas diretamente 

pelo programa/ plano.  

d) Efeitos: outros resultados do programa/ plano, sociais ou institucionais, esperados ou 

não, que acabam se produzindo em decorrência do programa. 

Para tanto, será utilizado como instrumentalidade para o registro de avaliação e 

monitoramento,um instrumental elaborado pela equipe técnica,convergente com os 

indicadores elencados acima, os quais terão como objetivo principal avaliar os impactos do 

plano de assessoramento para o aprimoramento técnico do SUAS. Estes serão preenchidos e 

analisados, durante o assessoramento in locu, pela equipe do município, sendo considerados 

ainda os registros em relatório descritivo elaborado pela equipe das proteções e dos programas 

da SEIT. 
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 ANEXO I- METAS 1º CICLO E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

1 GESTÃO DO SUAS 

No  QTD METAS 2019  QTD METAS 2020 RESPONSÁVEIS  

01 02 Encontros Estaduais 05 Encontros Regionais DADS/ CGSUAS 

02 03 Oficinas 01 Reunião Ampliada com a temática do marco 

regulatório  

CGSUAS/ CEAS  

1.1 Cronograma: Gestão do SUAS  

No  QTD INTERVENÇÃO  PÚBLICO  MÊS  SETOR RESPONSÁVEL 

01 01 Encontro Estadual 
trabalhando a temática 
do Acórdão TCU 
2404/2017 

Gestores municipais, técnicos da 
gestão, representantes do controle 
social 

Novembro/ 2019 DADS/ CGSUAS/ CEAS  

02 01 Encontro Estadual de 
Gestão do FMAS 

Gestores municipais, técnicos da 
gestão, técnicos da secretaria 
municipal de finanças 

Dezembro/ 2019 DADS/ CGSUAS/ CEAS 
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03 03 Oficinas estaduais 
para multiplicadores a 
respeito de execução 
de sistemas de 
informação do SUAS 

Coordenadores de equipamentos 
socioassistenciais e/ou técnicos da 
gestão  

Dezembro/ 2019 DADS/ CGSUAS 

04 01 Reunião ampliada 
com a temática do 
marco regulatório 
 

Gestores municipais, técnicos da 
gestão, terceiro setor 

Fevereiro/ 2020 DADS/ CGSUAS/ CEAS 

05 05 Encontros Regionais 
de Gestão do SUAS 

Gestores municipais, técnicos da 
gestão 

Março/Junho- 2020 DADS/ CGSUAS/ ASPLAN/ 
DAF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GOVERNO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO , ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DO SUAS  

 

 

19 

  

2. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

No  QTD METAS 2019  QTD METAS 2020 RESPONSÁVEIS  

01 20 Oficinas de assessoramento 55 Oficinas de assessoramento Técnicos da PSB 

02 01 Encontro regional 04 Encontros Regionais Técnicos da PSB 

 

 

2.1 Região: Baixo São Francisco 

No DATA DA OFICINA 

DA 

ASSESSORAMENTO 

MUNICÍPIO 

01 02/10/2019 Malhada dos Bois 

02 03/10/2019 Brejo Grande 

03 04/10/2019 Canhoba 

04 07/10/2019 Santana de São Francisco 

05 08/10/2019 Amparo do São Francisco 
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06 11/10/2019 Telha 

07 31/10/2019 Neópolis 

08 05/11/2019 Muribeca 

09 19/11/2019 Japoatã 

10 20/11/2019 São Francisco 

11 21/11/2019 Cedro de São João 

12 26/11/2019 Propriá 

13 27/11/2019 Ilha das Flores 

14 28/11/2019 Pacatuba 

 04/12/2019 Encontro Regional do Baixo São Francisco 

2.2 Região: Agreste 

No DATA DA OFICINA 

DA 

ASSESSORAMENTO 

MUNICÍPIO 

15 10/12/2019 São Domingos 

16 11/12/2019 Areia Branca 
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17 12/12/2019 Nossa Senhora Aparecida 

18 17/12/2019 Campo do Brito 

19 18/12/2019 Carira 

20 19/12/2019 Itabaiana 

21 14/01/2020 Malhador 

22 15/01/2020 Pedra Mole 

23 16/01/2020 Macambira 

24 21/01/2020 Frei Paulo 

25 22/01/2020 Pinhão 

26 23/01/2020 Ribeirópolis 

27 28/01/2020 Moita Bonita 

28 29/01/2020 São Miguel do Aleixo 

 05/02/2019 Encontro Regional Agreste Sergipano 

2.3 Região: Médio Sertão 

No DATA DA OFICINA DE ASSESSORAMENTO MUNICÍPIO 

29 11/02/2020 Nossa Senhora das Dores 
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30 12/02/2020 Cumbe 

31 13/02/2020 Feira Nova 

32 18/02/2020 Gracho Cardoso 

33 19/02/2020 Aquidabã 

34 20/02/2020 Itabi 

 

2.4 Região: Alto Sertão 

No DATA DA VISITA MUNICÍPIO 

35 03/03/2020 Nossa Senhora de Lourdes 

36 04/03/2020 Gararu 

37 05/03/2020 Monte Alegre de Sergipe 

38 10/03/2020 Nossa Senhora da Gloria  

39 11/03 e 12/03/2020 Poço Redondo 

40 18/03/2020 Canindé do São Francisco 

41 24/03 e 25/03/2020 Porto da Folha 

 31/03/2020 Encontro Regional do Alto Sertão Sergipano e Médio Sertão 
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2.5 Região: Sul 

No  DATA DA OFICINA DA 

ASSESSORAMENTO 

MUNICÍPIO 

42 01/04/2020 Santa Luzia do Itanhi 

43 02/04/2020 Salgado 

44 07/04/2020 Itabaianinha 

45 08/04/2020 Tomar do Geru 

46 09/04/2020 Estância 

47 14/04/2020 Boquim 

48 15/04/2020 Umbaúba 

49 16/04/2020 Arauá 

50 28/04/2020 Cristinápolis 

51 29/04/2020 Pedrinhas  

52 30/04/2020 Indiaroba 

2.6 Região: Centro Sul 

No DATA DA OFICINA DA MUNICÍPIO 
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ASSESSORAMENTO 

53 05/05/2020 Riachão do Dantas 

54 06/05/2020 Tobias Barreto 

55 07/05/2020 Lagarto 

56 12/05/2020 Simão Dias 

57 13/05/2020 Poço Verde 

 20/05/2020 Encontro Regional do Centro Sul e Sul Sergipano 

2.7 Região: Leste 

No DATA DA OFICINA DA 

ASSESSORAMENTO 

MUNICÍPIO 

58 26/05/2020 Divina Pastora 

59 27/05/2020 Rosário do Catete 

60 28/05/2020 Capela 

61 02/06/2020 Santa Rosa de Lima 

62 03/06/2020 Siriri 

63 04/06/2020 Japaratuba 
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64 09/06/2020 Carmópolis 

65 10/06/2020 Pirambu 

66 16/06/2020 General Maynard 

 

2.8 Região: Grande Aracaju 

No DATA DA OFICINA DA 

ASSESSORAMENTO 

MUNICÍPIO 

67 17/06/2020 Laranjeiras 

68 18/06/2020 São Cristovão 

69 01/07/2020 Nossa Senhora do Socorro 

70 02/07/2020 Itaporanga D’Ajuda 

71 07/07/2020 Maruim 

72 09/07/2020 Santo Amaro das Brotas 

73 14/07/2020 Aracaju 

74 15/07/2020 Barra dos Coqueiros 

75 16/07/2020 Riachuelo 



 

GOVERNO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO , ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DO SUAS  

 

 

26 

 22/07/2020 Encontro Regional da Grande Aracaju e Leste Sergipano 

 

3 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE  

 

3.1 Quadro de Metas da Proteção Social Especial de Média Complexidade 

No  QTD METAS 2019  QTD METAS 2020.1  RESPONSÁVEIS  

01 06 Reuniões Regionais sobre o programa 

de Erradicação do Trabalho Infantil – 

PETI  

03  Reuniões Regionais /PETI. PSE-MÉDIA 

02 01 Círculo Restaurativo “Diálogos do PETI”: Reafirmando compromissos no combate e erradicação do Trabalho Infantil até 2025. 

03   

- 

02 Oficinas com a temática “Eixos do PETI  

 

PSE-MÉDIA 

04 06 Reuniões Regionais sobre o Serviço de 

Medidas Socioeducativas em Meio 

Aberto – Liberdade Assistida e 

Prestação de Serviço à Comunidade – 

03 Reuniões Regionais sobre o Serviço de Medidas 

Socioeducativas em Meio Aberto – Liberdade Assistida e 

Prestação de Serviço à Comunidade – PSC. 

PSE-MÉDIA 
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PSC. 

05 01 Oficina temática SUAS e SINASE: 

Convergências e desafios. 

 

  

- 

PSE-MÉDIA 

06 08 Oficinas de Assessoramento dos 

equipamentos CREAS 

  PSE-MÉDIA 

 

3.2 Cronograma da Proteção Social Especial de Média Complexidade 

Nº 
DATA DA OFICINA DA 

ASSESSORAMENTO 
MUNICIPIO  

01 24/09/2019 Riachuelo  

02 27/09/2019 São Francisco  

03 17/10/2019 Muribeca 

04 30/10/2019 Tomar do Geru 

05 13/11/2019 Gararu 

06 27/11/2019 Santa Luzia do Itanhy 
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07 03/12/2019 Pinhão  

08 17/12/2019 São Domingos 

 

3.3 Reuniões Regionais PETI  

Nº 
DATA DA REUNIÃO 

REGIONAL 
MUNICÍPIO SEDE 

01 26/09/2019 Japoatã  

02 06/11/2019 Lagarto  

03 05/12/2019 Estância  

04 22/01/2020 Nossa Senhora da Glória 

 05/02/2020 Itabaiana  

06 18/02/2020 Capela  

07 04/03/2020 Nossa Senhora das Dores  

08 24/03/2020 Aracaju  
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3.4 Círculo Restaurativo  “DIÁLOGOS DO PETI” 

Nº 
DATA DO CÍRCULO 

DIALOGOS DO PETI 
LOCAL 

01 12/12/2019 SEIT 

 

3.5 Oficinas Temáticas “EIXOS DO PETI/AEPETI” 

Nº 

DATA OFICINAS 

TEMÁTICAS “EIXOS DO 

PETI” 

LOCAL 

01 03/2020 SEIT 

02 03/2020 SEIT 

 

 

3.6 Reuniões Regionais Medidas Socioeducativas em Meio Aberto  

Nº 
DATA DA REUNIÃO 

REGIONAL 
MUNICÍPIO SEDE 
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01 02/10/2019 Japoatã  

02 20/11/2019  Lagarto  

03 19/12/2019 Estância  

04 29/01/2020 Nossa Senhora da Glória 

05 18/03/2020 Itabaiana  

06 02/04/2020 Capela  

07 08/04/2020 Nossa Senhora das Dores  

08 15/04/2020 Aracaju  

 

3.7 Oficina Temática SUAS e SINASE: Convergências e Desafios 

Nº 
DATA Oficina Temática SUAS 
e SINASE: Convergências e 
Desafios 

LOCAL 

01 01/2020 SEIT 

 

4. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE  
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4.1 Quadro de Metas da Proteção Social Especial de Alta Complexidade  

Nº  QTD METAS 2019  QTD METAS 2020.1 RESPONSÁVEIS  

01 21 
Oficinas de assessoramento em equipamentos 

de atendimento criança e adolescente; 

14 Oficinas em Unidades de Acolhimento para 
Idosos. 

PSE/ ALTA 
COMPLEXIDADE 

 

15 Oficinas de assessoramento em equipamentos 
de atendimento criança e adolescente; 

02 Oficinas em Abrigo para mulheres vítimas de 
violência  

02 Oficinas de assessoramento acolhimento em 
unidades para população em situação de rua  

01 Oficina de assessoramento na Unidade de 
Acolhimento para Jovem (República) 

 

 

 

 

 

4.2 Cronograma da Proteção Social Especial de Alta Complexidade  
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Nº DE 

ORDEM 

DATA DA OFICINA 

DE 

ASSESSORAMENTO  

MUNICÍPIO SEDE MODALIDADE 

DO SERVIÇO 

MUNICIPIOS 

VINCULADOS 

01 24/09 São Cristóvão Abrigo Municipal - 
02 

 
25/09 
 

Nossa Senhora do Socorro  
"Entidade Irmã Valmira" 

Abrigo Municipal - 

03 Nossa Senhora do Socorro  
"Entidade Profª Rosineide" 

Abrigo Municipal - 

04 26/09 Barra dos Coqueiros Casa lar 
Municipal 

- 

05 27/09 Laranjeiras Abrigo Municipal - 
06 02/10 Itaporanga d´Ajuda Casa lar 

Municipal 
- 

07 16/10 Santa Luzia do Ithany Casa lar 
Municipal 

- 

08 23/10 Estância Abrigo Municipal - 
09 24/10 Boquim Abrigo Municipal - 
10 30/10 Lagarto Abrigo Municipal - 
11 31/10 Simão Dias Abrigo Municipal 

Regional 
Poço Verde 

12 
05/11 

Salgado Casa Lar 
Municipal 

- 



 

GOVERNO DE SERGIPE 
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO , ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO  

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DO SUAS  

 

 

33 

 

13 
06/11 

Cristinápolis Casa lar 
Municipal 
Regional 

Tomar do Geru 

14 13/11 Pacatuba Casa Lar 
Municipal 
Regional 

Brejo Grande  
Ilha das Flores 

15 19/11 Umbaúba Abrigo Municipal - 
16 

20/11 

Nossa Senhora das Dores Abrigo Municipal 
Regional 

Cumbe 
Siriri 
 Aquidabã 
Porto da Folha 
Capela 

17 21/11 São Francisco Casa Lar 
Municipal 
Regional 

Malhada dos Bois  
Muribeca 

18 29/11 Indiaroba Casa lar 
Municipal 

- 

19 03/12 Itabaiana Casa lar 
Municipal 

- 

20 04/12 Santo Amaro Casa lar 
Municipal 
Regional 

Maruim 
Riachuelo 
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21 05/12 Tobias Barreto Abrigo Municipal - 

22 14/01/2020 
Arauá Casa lar Municipal Regional Pedrinhas 

Riachão do Dantas 

23 15/01/2020 Carira Casa lar Municipal - 
24 16/01/2020 Itabaianinha Casa lar Municipal - 
25 21/01/2020 Japaratuba Abrigo Municipal Regional Pirambu 

26 22/01/2020 
Nossa Senhora de Lourdes Abrigo Municipal Regional Canhoba 

Gararu 
Itabí 

27 23/01/2020 
Nossa Senhora da Glória Casa lar Municipal Regional Freira Nova 

Monte Alegre 
28 28/01/2020 Areia Branca Abrigo Municipal Regional Macambira 
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28 29/01/2020 
Aracaju 
"Casa larIII" 
"Casa larIV" 

Casa lar Municipal - 

29 30/01/2020 
Aracaju 
"Abrigo Sorriso" 

Abrigo Municipal - 

30 04/02/2020 
Aracaju 
"Casa larI" 
"Casa larII" 

Casa lar Municipal - 

31 04/02/2020 
Aracaju 
"Abrigo Caçula Barreto" 

Abrigo Municipal - 

32 06/02/2020 Propriá Casa lar Municipal - 

33 11/02/2020 
Canindé do São Francisco 
 

Casa lar Municipal 
Regional 

Poço Redondo 

34 12/02/2020 

Carmópolis Abrigo Estadual Municipal Amparo do são 
Francisco 
Cedro de São João 
Japoatã 
Telha 
Divina Pastora 
General Maynard 
Rosário do Catete 
Santa Rosa de Lima 

35 13/02/2020 

Frei Paulo  Abrigo Estadual 
Municipal 

Campo do Brito 
Malhador 
Moita Bonita 
N. Sra. Aparecida 
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Pedra Mole 
Pinhão 
Ribeirópolis 
São Domingos 
São Miguel do Aleixo 
Graccho Cardoso 

 

4.3 Unidades de Acolhimento para Mulheres Vítima de Violência 

Nº DE ORDEM DATA DA VISITA MUNICÍPIOS 

SEDE 

MODALIDADE 

DO SERVIÇO 

MUNICIPIOS 

VINCULADOS 

01 18/02/2020 Aracaju Casa Abrigo 

Municipal Núbia 

Marques 

- 

02 19/02/2020 Aracaju Casa Abrigo 

Estadual Neuzice 

Barreto 

Municípios 

Sergipanos 
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4.4 Unidades de Acolhimento para População em Situação de Rua 

Nº DE ORDEM DATA DA VISITA MUNICÍPIOS 

SEDE 

MODALIDADE 

DO SERVIÇO 

MUNICIPIOS 

VINCULADOS 

01 20/02/2020 Aracaju 
"Casa de 
Passagem 
Acolher" 

Casa de Passagem 
Acolher 

 

02 03/03/2020 Aracaju 
"Casa de 
Passagem 
Estadual" 

Casa de Passagem 
Estadual 
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4.5 Unidades De Acolhimento Para Idosos 

Nº DE ORDEM DATA DA VISITA MUNICÍPIOS MODALIDADE DO SERVIÇO 

01 
 

10/03/2020 Aracaju Casa-lar para Idosos 

02 11/03/2020 Ribeirópolis 
Fundação Pedro Paes Mendonça - Lar 
Dona Conceição 

03 12/03/2020 Ribeirópolis 
Associacão de Protecão Idosos Maria 
do Carmo Nascimento Alves 

04 17/03/2020 Lagarto Asilo santo Antônio 

05 18/03/2020 Boquim Lar São Francisco de Assis 

06 19/03/2020 Propria 
Recanto do Idoso Pedro Paes 
Mendonça 

07 24/03/2020 Itabaiana Lar Cidade de Deus 

08 25/03/2020 Nossa senhora da gloria 
Ação Social da Paróquia de N. Sra. da 
Glória – Lar Sagrado Coração de Jesus 

09 26/03/2020 Simão dias 
Abrigo para Idosos “Lar São Francisco 
de Assis” 

10 
 

07/04/2020 São Cristovão Lar Isaias Gileno Barreto 
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11 08/04/2020 Tobias Barreto 
Abrigo São Vicente da Vila Vicentina 
Maria Zenaide 

12 
 

09/04/2020 Aracaju SAME 

13 14/04/2020 Aracaju Asilo Rio Branco 
14 
 

15/04/2020 
Estancia Asilo Santo Antônio – Sociedade da 

Velhice Desamparada 

4.6 Unidade De Acolhimento Para Jovens 

Nº DE ORDEM DATA DA VISITA MUNICÍPIOS MODALIDADE DO SERVIÇO 

01 17//04/2020 Aracaju para Jovens Republica para Jovens 
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5. PROGRAMA CRIANÇA FELIZ  

5.1 Quadro De Metas do Programa Criança Feliz  

No  METAS 2019  METAS 2020.1 RESPONSÁVEIS  

01 10 oficinas de assessoramento realizadas  57 Oficinas de assessoramento realizadas Equipe PCF 

5.2 Cronograma do Programa Criança Feliz 

Nº DATA DA OFICINA DA ASSESSORAMENTO MUNICÍPIOS 

01 17/10/2019  Rosário do Catete  

02 31/10/2019 Brejo Grande 

03 19/11/2019 Boquim 

04 21/11/2019 Itabi 

05 03/12/2019 Divina Pastora 

06 10/12/2019 Muribeca 

07 12/12/2019 Areia Branca 

08 17/12/2019 Riachuelo  

09 18/12/2019 Canindé de São Francisco 
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10 19/12/2019 São Cristóvão 

11 14/01/2020 Aquidabã 

12 15/01/2020 Pinhão 

13 16/01/2020 São Domingos 

14 21/01/2020 Malhada dos Bois 

15 22/01/2020 Japoatã 

16 23/01/2020 Arauá   

17 28/01/2020 Nossa Senhora Aparecida 

18 04/02/2020 Macambira 

19 06/02/2020 Pirambu 

20 11/02/2020 São Francisco  

21 12/02/2020 Cristinópolis  

22 13/02/2020  Aracaju  

23 18/02/2020 Ribeiropólis 

24 19/02/2020 Cumbe 

25 20/02/2020 Capela 

26 27/02/2020 Canhoba 

27 03/03/2020 Moita Bonita 
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28 04/03/2020 Gararu 

29 05/03/2020 Estância 

30 11/03/2020 Carmópolis  

31 12/03/2020 Frei Paulo 

32 13/03/2020 Itabaiana 

33 18/03/2020 Itabaianinha 

34 19/03/2020 Neopólis 

35 24/03/2020  Maruim  

36 25/03/2020 Nossa Senhora de Lourdes  

37 26/03/2020 Pedra Mole 

38 01/04/2020 Porto da Folha 

39 02/04/2020 Propriá  

40 07/04/2020 Santa Luzia do Itanhi 

41 08/04/2020 Umbaúba 

42 14/04/2020 Tobias Barreto 

43 16/04/2020  Siriri  

44 22/04/2020 Santana de São Francisco  

45 23/04/2020 Telha  
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46 28/04/2020 Malhador  

47 29/04/2020 Riachão do Dantas  

48 30/04/2020 Itaporanga d´Ajuda 

49 05/05/2020 Pedrinhas 

50 06/05/2020 Pacatuba  

51 07/05/2020 Salgado  

52 12/05/2020 Campo do Brito 

53 13/05/2020 Feira Nova  

54 14/05/2020 Carira 

55 19/05/2020 Gracho Cardoso 

56 20/05/2020 Cedro de São João 

57 21/05/2020 Japaratuba 

58 26/05/2020 Laranjeiras 

59 27/05/2020 Nossa Senhora da Glória 

60 28/05/2020 Poço Redondo  

61 02/06/2020  Poço Verde 

62 03/06/2020 Santo Amaro das Brotas 

63 04/06/2020 Santa Rosa de Lima 
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64 09/06/2020 Ilha das Flores 

65 10/06/2020 Monte Alegre   

66 12/06/2020 Lagarto 

67 16/06/2020 Nossa Senhora das Dores  

 

5.3 ENCONTROS REGIONAIS DE INTEGRAÇÃO SUAS E PCF  

Nº DATA DA OFICINA  MUNICÍPIO SEDE 

01 22/10/2019 Propriá  

02 24/10/2019 Itabaiana  

03 29/10/2019 Capela  

04 05/11/2019 Nossa Senhora das Dores  

05 12/11/2019 Estância  

06 14/11/2019 Nossa Senhora da Glória  

07 19/11/2019 Lagarto  
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08 21/11/2019 Aracaju  

 

 

6. PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO  

6.1 Quadro de metas do Programa ACESSUAS Trabalho 

No  QTD METAS 2019  RESPONSÁVEIS  

01 03 Reunião Técnica  Equipe ACESSUAS  

02 01 Encontro Técnico Estadual Equipe ACESSUAS 

 

6.2 Cronograma do Programa ACESSUAS Trabalho 

Nº DATA DA REUNIÃO TÉCNICA MUNICÍPIOS 

01 Reunião Técnica aos 20 municípios que aderiram ao Acessuas 27/09/2019 
02 Reunião Técnica aos 20 municípios que aderiram ao Acessuas 25/10/2019 
03 Reunião Técnica aos 20 municípios que aderiram ao Acessuas 29/11/2019 
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04 Encontro Técnico Estadual 13/12/2019 

 

 

7. CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA  

7.1 Quadro de Metas Cadastro Único  

No  QTD METAS 2019  QTD METAS 2020  RESPONSÁVEIS  

01 06 Oficinas de 

assessoramento 

69 Oficinas de 

assessoramento 

Equipe do Cadastro Único/ Bolsa Família 
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.2 CRONOGRAMA DO CADASTRO ÚNICO 

Nº DATA DA OFICINA DA ASSESSORAMENTO MUNICÍPIOS 

01 Santa Luzia do Itanhi 06/11/2019 
02 Itabaiana 07/11/2019 
03 Pacatuba 04/12/2019 
04 Indiaroba 05/12/2019 
05 São Francisco 18/12/2019 
06 Ribeirópolis 19/12/2019 
07 Areia Branca 14/01/2020 
08 Monte Alegre De Sergipe 15/01/2020 
09 Gararu 22/01/2020 
10 Nossa Senhora Do Socorro 23/01/2020 
11 Nossa Senhora Da Glória 29/01/2020 
12 Aracaju 30/01/2020 
13 Estância 05/02/2020 
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14 Brejo Grande 06/02/2020 
15 Simão Dias 11/02/2020 
16 Siriri 12/02/2020 
17 Pinhão 04/03/2020 
18 Malhador 05/03/2020 
19 Nossa Senhora Das Dores 10/03/2020 
20 Arauá 11/03/2020 
21 Porto Da Folha 18/03/2020 
22 Canindé Do São Francisco 19/03/2020 
23 Cristinápolis 24/03/2020 
24 Ilha Das Flores 25/03/2020 
25 Cumbe 01/04/2020 
26 Itabi 02/04/2020 
27 Maruim 14/04/2020 
28 Moita Bonita 15/04/2020 
29 Japoatã 22/04/2020 
30 Pirambu 23/04/2020 
31 Campo Do Brito 28/04/2020 
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32 Capela 29/04/2020 
33 Santa Rosa De Lima 06/05/2020 
34 São Domingos 07/05/2020 
35 Canhoba 12/05/2020 
36 Neópolis 13/05/2020 
37 Barra Dos Coqueiros 20/05/2020 
38 Carmópolis 21/05/2020 
39 Graccho Cardoso 26/05/2020 
40 Umbaúba 27/05/2020 
41 Rosário do Catete 03/06/2020 
42 São Cristóvão 04/06/2020 
43 Boquim 09/06/2020 
44 Telha 10/06/2020 
45 Tomar Do Geru 17/06/2020 
46 Aquidabã 18/06/2020 
47 Carira 01/07/2020 
48 Divina Pastora 02/07/2020 
49 General Mynard 07/07/2020 
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50 Itabaianinha 08/07/2020 
51 Itaporanga D’ajuda 15/07/2020 
52 Japaratuba 16/07/2020 
53 Lagarto 22/07/2020 
54 Laranjeiras 23/07/2020 
55 Macambira 29/07/2020 
56 Pedra Mole 30/07/2020 
57 Pedrinhas 04/08/2020 
58 Poço Redondo 05/08/2020 
59 Poço Verde 11/08/2020 
60 Riachão do Dantas 12/08/2020 
61 Riachuelo  19/08/2020 
62 Salgado 20/08/2020 
63 Santo Amaro das Brotas 25/08/2020 
64 São Miguel do Aleixo 26/08/2020 
65 Santana de São Francisco 02/09/2020 
66 Feira Nova 03/09/2020 
67 Frei Paulo 09/09/2020 
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68 Malhada dos Bois 10/09/2020 
69 Muribeca 15/09/2020 
70 Nossa Senhora Aparecida 16/09/2020 
71 Tobias Barreto 23/09/2020 
72 Cedro de São João 24/09/2020 
73 Propriá 29/09/2020 
74 Amparo de São Francisco 30/09/2020 
75 Nossa Senhora de Lourdes 06/10/2020 

 

Inácia Batista de Brito 
Diretora de Assistência e Desenvolvimento Social 

 
 

Lara Cíntia do Nascimento Santos 
Coordenadora de Gestão do SUAS  


