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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia Social e do Trabalho (SEIT) pautada
na responsabilidade e compromisso em implementar a politica de assisténcia social no
Estado de Sergipe, apresenta o I Plano Estadual de Apoio Técnico no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), como um importante instrumento de apoio a gestdo
municipal para a qualificagdo dos servigos publicos na area da assisténcia social. Sob a
coordenagdo técnica da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (DADS) através
da Coordenagao Estadual de Gestdo do SUAS (CGSUAS), o plano de apoio técnico, o qual
fora nominado de “Didlogos SUAS” traz em seu escopo o resultado da construgdo coletiva
da camara técnica/CIB, constituida com representantes do Colegiado de Gestores Municipais

da Assisténcia Social-COEGEMAS/SE e equipe da CGSUAS/SEIT.

Para a construcdo do referido plano utilizou-se como parametros os normativos da
Politica de Assisténcia Social (PNAS), da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
(NOB/RH-SUAS), nas metas ¢ estratégias do Plano Decenal/SUAS no que diz respeito aos
objetivos que dialogam com o processo de assessorar e apoiar tecnicamente levando ao
aprimoramento do SUAS, o pacto de aprimoramento com o compromisso de instituir
instrumento especifico para o apoio técnico aos municipios e alcance da meta de assessorar
100% dos equipamentos socioassistenciais, bem como, as deliberagdes da ultima conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, demanda apresentada pelo controle social de assessoramento

técnico as equipes técnicas com vistas a fortalecimento do SUAS.

O plano de apoio técnico “Dialogo SUAS” estd voltado a prestar assessoramento aos
trabalhadores (as), gestores (as), e conselheiros (as) da politica da assisténcia social no
Estado, no que se refere as fungdes da Politica de Assisténcia Social, prote¢do, defesa e
vigilancia socioassistencial com o objetivo de contribuir com o aprimoramento da oferta dos
programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais de qualidade para a populacao

usuaria do SUAS no Estado.

Nesse sentido, o Governo do Estado de Sergipe, através da SEIT, em consonancia com

as suas metas estabelecidas no Planejamento estratégico, busca fortalecer a rede de protecao e
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promogdo social da politica da assisténcia social. Assim, o presente plano visa o

aprimoramento técnico, tedrico e metodologico da gestdo do SUAS nos 75 municipios .
2. INTRODUCAO

O Estado de Sergipe, com uma populagcdo estimada segundo o Censo 2010 de
2.068.017 pessoas e com um indice de desenvolvimento humano de 0,665, uma populacio de
766.964 pessoas vivendo na extrema pobreza e 114.091 pessoas vivendo em situagdo de
pobreza, conforme disposto no Cadastro Unico, distribuidos em setenta e cinco (75)
municipios sergipanos, que operacionalizam a Politica de Assisténcia Social, através da oferta

dos servicos socioassistenciais tipificados.

No que diz respeito disposicao de equipamentos socioassistenciais a Protecao Social
Bésica com 109 equipamentos CRAS, totalizando um percentual de 100% de cobertura da
PSB, na Prote¢ao Social de média complexidade 79 CREAS distribuidos em 75municipios,
um total de 100% de cobertura, a oferta no municipio de gestdo plena Aracaju de 01 Centro
Pop, 01 Centro Dia e na alta complexidade 02 abrigos regionais, 11 abrigos municipais, 04
abrigos municipais regionais, 13 casas lares municipais, 09 casas lares regionais, 01 casa de
passagem para populacdo em situagdo de rua, Ol abrigo regional e 0Ol municipal para
mulheres vitimas de violéncia, 01 republica municipal para jovens, 01 casa lar municipal para
idosos, totalizando 44 equipamentos de alta complexidade com percentual de cobertura de
100% em uma organizacdo de municipios vinculados ao ofertante. Conta-se ainda com 13

instituicdes de acolhimento ndo governamental para idosos.

Pautada na oferta territorializada, conforme direcdo na Politica Nacional de

Assisténcia Social, o SUAS parte do principio

[...] Da homogeneidade por seguimentos na defini¢do de prioridades
de servicos, programas e projetos torna-se insuficiente frente as
demandas de uma realidade marcada pela alta desigualdade social.

Exige-se agregar ao conhecimento da realidade a dinamica
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demografica associada a dindmica socioterritorial em curso (PNAS,

2004: 43).

Dessa forma, torna-se fundamental conhecer os principais problemas,
potencialidades e questdes desafiadoras que afetam cada uma das oito regides ( Baixo Sao
Francisco, Agreste, Leste, Médio Sertdo, sul, Alto Sertdo, Centro Sul e Grande Aracaju) que
compdem o Estado de Sergipe, monitorando o surgimento de situagdes causadoras de
conflitos e situacdes desafiadoras de acordo com as diversidades e necessidades daquele
territorio, objetivando aproximar-se das especificidades e desenvolver respostas qualitativas
que culminem com o fortalecimento do SUAS e ofertas de servigos qualificados a partir do

aporte tedrico metodoldgico para a oferta dos servigos socioassistenciais.

Assim, o0 apoio técnico a ser executado pela Secretaria Estadual da Inclusao, da
Assisténcia Social e do Trabalho (SEIT), através da equipe estadual para os municipios,
levara em consideragdo a territorializagdo compreendido sob o viés de se apresentar como um
técnico e intelectual, de natureza proativa e preventiva, distribuido em dois ciclos para os

primeiros anos de gestdo, organizado da seguinte forma

. 1° Ciclo: Compreende o periodo de execugdo de Setembro/2019 a Julho/ 2020, através
da interven¢ao com oficinas, reunides e encontros conforme anexo I

o 2° Ciclo: Compreende o periodo de agosto/2020 reservado para avaliagdo do primeiro
ciclo e constru¢do de cronograma para execu¢do no periodo envolvendo Setembro/2020 a

dezembro/ 2020.

Dentro dessa perspectiva e correspondendo a atribuicdo estadual de apoiar
tecnicamente as gestdes municipais, o presente plano visa coordenar, integrar e aperfeigoar os
instrumentos e processos das agdes de apoio técnico no ambito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) no Estado de Sergipe no periodo correspondente de 2019 a 2020.

3. OBJETIVO GERAL

v Assessorar tecnicamente os Municipios Sergipanos no que se refere as fungdes da

Politica de Assisténcia Social, protecdo, defesa e vigilancia socioassistencial.
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3.1 Objetivos Especificos

4 Prestar assessoramento técnico continuado as equipes municipais com vistas ao
alcance das prioridades e metas do pacto de aprimoramento do SUAS, Plano Decenal de
Assisténcia Social e deliberacdes da ultima conferéncia Estadual de Assisténcia Social no que
concerne o apoio técnico.

v Contribuir na oferta qualificada do SUAS no Estado de Sergipe com vistas ao
aprimoramento técnico e tedrico metodologico da rede socioassistencial;

v Fortalecer através da apropriagdo técnica, os municipios para a articulagdo
intersetorial, prevista nos Programas, Projetos e Servicos do SUAS, buscando integrar as

acdes da area da gestdo, Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial;

4. METAS PRIMEIRO CICLO

v' Ofertar apoio técnico para 100% (cem por cento) dos gestores municipais
através de participagdo nas intervengdes de encontros centralizados e regionais, oficinas e
reunides ampliadas.

v' Realizar 08 encontros territoriais de integragdo SUAS e Programa Crian¢a
Feliz;

v' Assegurar em 100% (cem por cento) dos municipios assessoramento € apoio
técnico prestado por equipe qualificada das areas da Protecdo Social Basica, com a oferta de
75 oficinas e 05 Encontros Regionais;

v' Realizar apoio técnico nos 08 equipamentos CREAS com pactuagio na CIB de
reabertura ou implantacdo, alcangando 10,67 % dos municipios que possuem CREAS;

v" Realizar 08 reunides regionais a respeito do Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e 01 oficina tematica SINASE e SUAS: Convergéncias e
Desafios;

v' Desenvolver 55 oficinas de apoio técnico em 100% (cem por cento) dos
equipamentos de Prote¢do Social Especial de Alta complexidade com oferta municipal,

regionalizada, estadual e ndo governamental com vinculo SUAS;
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v' Realizar 67 oficinas de apoio técnico, abrangendo todos os municipios com
oferta do Programa Crianga Feliz

v' Realizar 75 oficinas abrangendo os municipios com oferta de Cadastro Unico/
Programa Bolsa Familia;

v' Realizar 03 reunides do Programa ACESSUAS Trabalho e 01 Encontro
Estadual com a pauta do ACESSUAS.

v Executar 08 reunides regionais a respeito do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e 02 oficinas tematicas, pautadas nos eixos do PETI;

v' Realizar 01 “Dialogos do PETI: Reafirmando compromissos no combate e

erradicagdo do Trabalho Infantil até 2025.
5. METODOLOGIA

A metodologia a ser desenvolvida no ano de 2019 a 2020 foi resultado de uma
avaliagdo de técnicas e metodologias ativas que valorizam a troca de saberes, a
horizontalidade, resolu¢dao de conflitos, problematizagdes, enfocando técnicas mais praticas e
funcionais, utilizadas de forma Iudica, fundamentada principalmente na Pedagogia
Libertadora/ Problematizadora de Paulo Freire. O eixo basico de orientagdo de todo processo
se refere a agdo-reflexdo-agdo transformadora respeitando as experiéncias trazidas pelos
técnicos dos municipios.

Paulo Freire parte do pressuposto de que a condicdo humana ¢ a de “ser inacabado”,
isto €, estd em constante processo de criagdo e recriacdo. Por isso mesmo ha na condi¢ao
humana um caminho aberto de possibilidades, o “inédito vidvel”, no qual é possivel o
movimento de “ser mais”, que o autor convida a buscar (BRASIL, 2012, ORIENTACOES
TECNICAS SOBRE O PAIF, p. 98)

Nessa perspectiva, o conhecimento ¢ construido pelo movimento de agir sobre a
realidade, uma vez que no plano do pensamento ¢ feito pela reflexdo, a qual orienta o sujeito
pela sua transformagao por meio da praxis. A insercao critica da realidade confere significado

a aprendizagem (FREIRE, 2010).
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Ressalta-se ainda, que a Problematizacdo tem a realidade social como ponto de
partida e de chegada, constituindo uma forma de refletir sobre a propria vivéncia,
possibilitando intervengdes e transformagdes dessa realidade, além de oportunizar maior

diversidade de situacdes, fatores que motivaram a escolha da metodologia (FREIRE, 2010).

Considerando que, o uso das metodologias ativas vem sendo proposto como
ferramenta eficaz para refletir sobre a realidade social. Dessa forma, pretende-se alcangar os
objetivos propostos a partir de intervengdese dire¢cdes metodologicas e de prioridade para a

oferta nos municipios.
5.1. OFICINAS TECNICAS DE ASSESSORAMENTO NOS MUNICIPIOS

A serem realizadas de forma presencial no equipamento socioassistencial ou local
sinalizado pela gestdo municipal, com duracdo de um dia, subdividida as 07 horas de oficina
em sub oficinas de discussdes dialogadas, construcao coletiva, reflexdes da pratica cotidiana
no SUAS, conforme cronograma de cada prote¢do e programa (anexo I), bem como, o nimero

de participantes a partir da rede municipal de técnicos de acordo com o CadSUAS.

Espera-se que as oficinas com profissionais a partir da metodologia aplicada
propiciem a problematiza¢do e reflexdo critica das situagdes vividas no cotidiano laboral, na

execucao territorial dos servigos e programas socioassistenciais.

As oficinas de apoio técnico da Protegdo Social Bdsica aos 75 municipios sergipanos

serdo realizadas por ordem de prioridade, considerando as regides com o maior niimero de
. . 7] . .7 .

municipios com o IDCRAS" abaixo do desejavel (3), seguindo por ordem -crescente,

englobando os profissionais dos 109 CRAS.

As oficinas de assessoramento da Protecdo Social Especial de média complexidade

dada as dificuldades de disponibilidade de corpo técnico terdo como foco os oito municipios

" IDCRAS/ MC- E um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, a “qualidade dos servigos”
prestados nos CRAS. Por ser um indicador sintético, o IDCRAS comporta em sua composi¢ao alguns outros
indicadores e, assim, possui maior capacidade de sintetizar diferentes aspectos da realidade vivida nos CRAS.
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em fase de implantagdo/ reabertura dos equipamentos CREAS, com pactuacao na CIB,

conforme municipios elencados no anexo I, item 3.

Na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade serdo realizadas oficinas de
apoio técnico tendo como prioridade no cronograma os municipios que ndo foram

assessorados pela equipe técnica do Estado (anexo I, item 4).

No ambito do Programa Crianca Feliz serd ofertada 67 oficinas de assessoramento
técnico englobando os municipios com a oferta do Programa, levando em consideragao a
prioridade dos municipios com maiores indices de suspensdo do recurso financeiro, seguido
dos que ndo atingiram a meta de oferta em ordem decrescente, e por fim, aqueles municipios

com baixa execuc¢ao financeira.

As 75 oficinas de assessoramento do Cadastro Unico/ Programa Bolsa Familia serio
realizadas partindo do critério de municipios que tenham gestores novos na coordenagdo do
programa do cadastro tnico, municipios com baixo nivel de acompanhamento familiar, gestao
municipal com score prioritarios, € por fim, os municipios com baixos indicadores de

condicionalidades (anexo I).

5.2. ENCONTROS REGIONALIZADOS NO AMBITO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA

Os Encontros Regionalizados, tem por objetivo fortalecer a perspectiva de atuacgdo
territorial, o trabalho em rede e a atuacdo integrada dos servigos, programas e beneficios da
rede socioassistencial, a partir das especificidades identificadas pela equipe estadual nas
oficinas técnicas de assessoramento da Prote¢dao Social Basica.

Para tanto, serdo executados em cinco (05) encontros territoriais, dividida as oito
regioes, em Baixo Sdo Francisco, Agreste, Alto e Médio Sertao, Centro Sul e Sul, Grande
Aracaju e Leste, realizado em um dia/8h, em municipio da regido com aporte logistico e
estrutural para sediar o encontro, dedicado a discussdo, troca de experiéncia e potencializagdo
da oferta do SUAS no ambito territorial, a qual tem a premissa do trabalho no territorio,

trabalhando como eixo central a prevencdo, o acompanhamento familiar, articulacdo e

10
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trabalho em rede com os profissionais que participaram das oficinas de assessoramento nos

109 CRAS, além do Encontro Técnico Estadual do Programa Acessuas Trabalho.

5.3. ENCONTROS REGIONALIZADOS E ESTADUAL NO AMBITO DA
GESTAO DO SUAS.

Pautados na justificativa do aprimoramento da gestdo do SUAS e objetivando
discutir a execugao financeira, planejamento, prestacdo de contas e gestao do SUAS, tal plano
contempla a realiza¢do de Encontro Estadual de Gestdo do FMAS, 05 Encontros Regionais de
Gestao do SUAS, 01 Encontro Estadual para discussdo do acordao 2404/2017 e o papel do
controle externo sobre o fundo 08 Encontros de Integracdo do Programa Criancas Feliz no
Sistema Unico de Assisténcia Social, com o foco na complementariedade das a¢des voltadas
ao desenvolvimento integral de criancas na primeira infancia e no fortalecimento da
capacidade protetiva das familias atendidas/ acompanhadas no SUAS e Programa Crianga

Feliz.

Os mesmos serdo realizados em um dia, em local previamente preparado pela equipe
da Diretoria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social/ Coordenacao de Gestao do SUAS,
voltado para o publico de gestores municipais, técnicos da rede socioassistencial, conforme

anexo [ item 1.

5.4. REUNIOES TECNICAS E OFICINAS TEMATICAS

Realizadas na sede da SEIT ou em espaco na capital previamente organizado pela
equipe, cujo objetivo ¢ socializar e discutir/ refletir temas pertinentes a gestdo do SUAS, aos
programas PETI e ACESSUAS Trabalho, bem como, o servigo de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de

Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC).

Para tanto, no primeiro ciclo serdo desenvolvidas:

11
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J 03 reunides do Programa ACESSUAS Trabalho;

o 03 oficinas para multiplicadores 4 respeito de execug¢do de sistemas de
informagdo do SUAS;

. Reunido ampliada com a teméatica do marco regulatério;

o 01 Oficina tematica SUAS e SINASE: Convergéncias e Desafios

o 02 Oficinas tematicas “Eixos do PET/AEPETI”

As intervengdes elencadas acima terdo como publico-alvo, os gestores municipais e
os técnicos de referéncia com a atividade laboral vinculada a pauta apresentada seja na

reunido ou na oficina tematica.

5.5. CiRCULO RESTAURATIVO: “DIALOGOS DO PETI”

Por meio da adocdo do enfoque presente na Justiga Restaurativa, serd realizado o
Circulo Restaurativo: “Didlogos do PETI”: Reafirmando compromissos no enfrentamento ao
Trabalho Infantil, onde através do enfoque restaurativo serdo abordados aspectos referentes
aos compromissos assumidos no ambito estadual e municipal, no tocante a erradicacao ao
trabalho infantil até o ano de 2025, conforme acordos internacionais dos quais o Brasil ¢
signatario. O publico deste serd composto gestores municipais e técnicos cuja atuagdo esteja
vinculada a operacionalizacdo da pauta discutida, nos 14 municipios que recebem

cofinanciamento federal.

5.6. REUNIOES REGIONAIS PETI E MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM
MEIO ABERTO

Pensadas para a aproximagao e fortalecimento do cenério de execucdo do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil ¢ do Servico de Medidas Socioeducativas no ambito
municipal, estas surgem como componente disparador para a realizacdo das discussdes

propostas para as oficinas tematicas relativas a estes ambitos.

Estas serdo operacionalizadas por meio de oito (08) reunides em cada pauta, realizadas

em um dia ou turno. No tocante ao conteudo a ser discutido este tera como norte a
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viabilizagdo e sinalizacdo dos principais entraves encontrados na execucao do Servico e
Programa, a execugdo teorico metodologica materializada neste 1ocus, especificidades de cada
tema na regido trabalhada, potencialidades e dificuldades na intersetorialidade intrinsecas ao
programa e servico abordado. Como publico presente nestas figuram, gestores municipais e

técnicos cuja atuacao estejam vinculado a operacionalizagao da pauta discutida.
5.7.  APOIO TECNICO NAO PRESENCIAL

As mudancas nas relagdes e os avangos tecnoldgicos permitiram uma verdadeira
revolucdo no processo de aprendizagem e acesso a informagao, abrindo novas possibilidades,
novas metodologias, apresentando demandas de canal direto de comunicagao, socializagdo do

conhecimento e de informagoes.

Pautadas nos avangos tecnoldgicos e na Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social N° 3, de 19 de fevereiro de 2019, a qual aprova acdes e estratégias para
oferta de apoio técnico para gestores e técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e em seu Art. 4° dispde que sdo estratégias de apoio técnico dentre outras ja elencadas

nesse plano:
I - Apoio técnico nio presencial, podendo ser no formato de:
a) centrais de relacionamento;

b) e-mails, telefonemas e mensagens:

¢) normas, orientacoes técnicas e materiais informativos;

d) videoconferéncias e transmissoes ao vivo;
e) instrumentos e ferramentas informacionais do SUAS; e

1) sitios eletronicos e aplicativos.

Dessa feita, sera realizado sempre que necessario para informes técnicos estadual, do
Ministério da Cidadania e outros o6rgdos cuja pauta seja o SUAS, por meio de e-mail,

mensagens e contatos telefonicos, com objetivo de atender a demandas rapidas e especificas,
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com foco maior nos itens sublinhados supracitados, abrangendo toda a atuagdo da Politica de
Assisténcia Social, em suas fun¢des de protecdo, defesa e vigilancia socioassistencial e na

regulagao do SUAS, gestdo orcamentaria e financeira, bem como prestagao de contas.

6. RECURSOS FINANCEIROS

As despesas para a execucdo de todas as atividades dos dois ciclos de Plano de Apoio
Técnico serdo decorrentes do Fundo Estadual da Assisténcia Social — FEAS, oriundos do

IGDSUAS, Primeira Infancia - Crianga Feliz, IGD PBF, ACESSUAS TRABALHO ¢ PETL.

- Locagao de veiculos: R$ 200.000,00
- Despesas com diarias: R$ 35.000,00
- Alimentacao/ Encontros / Oficinas técnicas: R$ 25.000,00
- Material de escritorio: R$ 10.000,00

Total: R$ 270.000,00
7. RECURSOS HUMANOS

Equipe Técnica da PSB: 03 técnicos
Equipe Técnica da PSE: 03 técnicos e 01 estagiario.

Equipe Técnica dos Programas Socioassistencias: 03 técnicos

Total: 09 técnicos e 01 estagiario.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para alcance dos objetivos propostos se faz relevante refletir a respeito dos conceitos
envolvidos nesta sessdo, no que concerne a avaliacdo como a analise dos efeitos do plano para
determinar a sua capacidade de gerar as mudangas planejadas € o monitoramento como a
atividade para gerar informagdes simples e tempestivas sobre a operagdo do programa ou
execucdo, resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de monitoramento. (BRASIL,

2016).
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Tanto o monitoramento (acompanhamento continuo na execucdo de acdes,
atividades, na prestacio de um servigo para identificar avangos ou problemas durante a
execucdo) como a avaliacdo (processo para julgar e aprimorar o programa, servigo ou
atividade) sdo instrumentos de gestdo que auxiliam no processo avaliativo da Politica de
Assisténcia Social e da propria execugdo do plano estadual de assessoramento (NESCON —

UFMG/ 2017, GRIFOS NOSSOS).

A tipologia mais utilizada para os programas/ ofertas governamentais sao
constituidas na constru¢do de indicadores, conforme disposto no caderno O Sistema de
Avaliacdo e Monitoramento das Politicas e Programas Sociais: a experiéncia do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome do Brasil (2006):

a) Processos: estudos sobre os pontos que favorecem ou dificultam os processos de
implementagdo da politica ou programa, ai inclui-los seus desenho, dimensdes
organizacionais e institucionais.

b) Resultados: que englobam: desempenho (ou resultados em um sentido estrito,
outcomes):que se refere aos “produtos” do programa, tais como definidos em suas metas;

c) Impacto: mudancas na situagdo dos beneficiarios (técnicos), provocadas diretamente
pelo programa/ plano.

d) Efeitos: outros resultados do programa/ plano, sociais ou institucionais, esperados ou

nao, que acabam se produzindo em decorréncia do programa.

Para tanto, sera utilizado como instrumentalidade para o registro de avaliacdo e
monitoramento,um instrumental elaborado pela equipe técnica,convergente com o0s
indicadores elencados acima, os quais terdo como objetivo principal avaliar os impactos do
plano de assessoramento para o aprimoramento técnico do SUAS. Estes serdo preenchidos e
analisados, durante o assessoramento in locu, pela equipe do municipio, sendo considerados
ainda os registros em relatorio descritivo elaborado pela equipe das prote¢des e dos programas

da SEIT.
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ANEXO I- METAS 1° CICLO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 GESTAO DO SUAS

No | QTD | METAS 2019 QTD | METAS 2020 RESPONSAVEIS

01 |02 Encontros Estaduais 05 Encontros Regionais DADS/ CGSUAS

02 |03 Oficinas 01 Reunido Ampliada com a tematica do marco CGSUAS/ CEAS
regulatdrio

1.1 Cronograma: Gestao do SUAS

01 01 Encontro Estadual | Gestores municipais, técnicos da | Novembro/ 2019 DADS/ CGSUAS/ CEAS
trabalhando a tematica | gestdo, representantes do controle
do Acordao TCU | social

2404/2017
02 01 Encontro Estadual de | Gestores municipais, técnicos da | Dezembro/ 2019 DADS/ CGSUAS/ CEAS
Gestao do FMAS gestdo, técnicos da secretaria

municipal de finangas
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03 03 Oficinas estaduais | Coordenadores de equipamentos | Dezembro/ 2019 DADS/ CGSUAS
para multiplicadores a | socioassistenciais e/ou técnicos da
respeito de execucdo | gestdo
de sistemas de
informac¢ao do SUAS
04 01 Reunido ampliada | Gestores municipais, técnicos da | Fevereiro/ 2020 DADS/ CGSUAS/ CEAS
com a temadtica do | gestdo, terceiro setor
marco regulatorio
05 05 Encontros Regionais | Gestores municipais, técnicos da | Margo/Junho- 2020 DADS/ CGSUAS/ ASPLAN/

de Gestdo do SUAS

gestao

DAF
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No | QTD | METAS 2019 QTD | METAS 2020 RESPONSAVEIS
01 |20 Oficinas de assessoramento 55 Oficinas de assessoramento Técnicos da PSB
02 | 01 Encontro regional 04 Encontros Regionais Técnicos da PSB

2.1 Regido: Baixo Sao Francisco

01 02/10/2019 Malhada dos Bois

02 03/10/2019 Brejo Grande

03 04/10/2019 Canhoba

04 07/10/2019 Santana de Sao Francisco
05 08/10/2019 Amparo do Sao Francisco
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06 11/10/2019 Telha

07 31/10/2019 Neopolis

08 05/11/2019 Muribeca

09 19/11/2019 Japoata

10 20/11/2019 Sao Francisco

11 21/11/2019 Cedro de Sao Jodo
12 26/11/2019 Propria

13 27/11/2019 Ilha das Flores

14 28/11/2019 Pacatuba

2.2 Regido: Agreste

15 10/12/2019 Sao Domingos

16 11/12/2019 Areia Branca
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2.3 Regido: Médio Sertao

29 11/02/2020

17 12/12/2019 Nossa Senhora Aparecida
18 17/12/2019 Campo do Brito

19 18/12/2019 Carira

20 19/12/2019 Itabaiana

21 14/01/2020 Malhador

22 15/01/2020 Pedra Mole

23 16/01/2020 Macambira

24 21/01/2020 Frei Paulo

25 22/01/2020 Pinhao

26 23/01/2020 Ribeiropolis

27 28/01/2020 Moita Bonita

28 29/01/2020 Sao Miguel do Aleixo

Nossa Senhora das Dores
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30 12/02/2020 Cumbe

31 13/02/2020 Feira Nova

32 18/02/2020 Gracho Cardoso
33 19/02/2020 Aquidaba

34 | 20/02/2020 Itabi

2.4 Regido: Alto Sertao

35 03/03/2020 Nossa Senhora de Lourdes
36 04/03/2020 Gararu

37 05/03/2020 Monte Alegre de Sergipe
38 10/03/2020 Nossa Senhora da Gloria
39 11/03 e 12/03/2020 Po¢o Redondo

40 18/03/2020 Canindé do Sao Francisco
41 24/03 e 25/03/2020 Porto da Folha




2.5 Regido: Sul

GOVERNO DE SERGIPE
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42 01/04/2020 Santa Luzia do Itanhi
43 02/04/2020 Salgado

44 07/04/2020 Itabaianinha

45 08/04/2020 Tomar do Geru
46 09/04/2020 Estancia

47 14/04/2020 Boquim

48 15/04/2020 Umbatba

49 16/04/2020 Araua

50 28/04/2020 Cristinapolis
51 29/04/2020 Pedrinhas

52 30/04/2020 Indiaroba

2.6 Regido: Centro Sul
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2.7 Regiao: Leste

53 05/05/2020 Riachdo do Dantas
54 06/05/2020 Tobias Barreto

55 07/05/2020 Lagarto

56 12/05/2020 Simao Dias

57 13/05/2020 Pocgo Verde

58 26/05/2020 Divina Pastora

59 27/05/2020 Rosario do Catete
60 28/05/2020 Capela

61 02/06/2020 Santa Rosa de Lima
62 03/06/2020 Siriri

63 04/06/2020 Japaratuba
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64 09/06/2020 Carmopolis
65 10/06/2020 Pirambu
66 16/06/2020 General Maynard

2.8 Regido: Grande Aracaju

67 17/06/2020 Laranjeiras

68 18/06/2020 Sao Cristovao

69 01/07/2020 Nossa Senhora do Socorro
70 02/07/2020 Itaporanga D’Ajuda

71 07/07/2020 Maruim

72 09/07/2020 Santo Amaro das Brotas
73 14/07/2020 Aracaju

74 15/07/2020 Barra dos Coqueiros

75 16/07/2020 Riachuelo
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3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

3.1 Quadro de Metas da Protecao Social Especial de Média Complexidade

No | QTD | METAS 2019 QTD | METAS 2020.1 RESPONSAVEIS
01 | 06 Reunides Regionais sobre o programa | 03 Reunides Regionais /PETI. PSE-MEDIA
de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI
02 |01 Circulo Restaurativo “Dialogos do PETI”: Reafirmando compromissos no combate ¢ erradicagdo do Trabalho Infantil até 2025.
03 02 Oficinas com a tematica “Eixos do PETI PSE-MEDIA
04 | 06 Reunides Regionais sobre o Servigo de | 03 Reunides Regionais sobre o Servico de Medidas PSE-MEDIA
Medidas Socioeducativas em Meio Socioeducativas em Meio Aberto — Liberdade Assistida e
Aberto — Liberdade Assistida ¢ Prestacgdo de Servigo a Comunidade — PSC.
Prestacdo de Servico a Comunidade —
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PSC.

05 |01 Oficina tematica SUAS e SINASE: PSE-MEDIA
Convergéncias e desafios.

06 | 08 Oficinas de  Assessoramento  dos PSE-MEDIA
equipamentos CREAS

3.2 Cronograma da Protecao Social Especial de Média Complexidade

01 24/09/2019 Riachuelo

02 27/09/2019 Sao Francisco

03 17/10/2019 Muribeca

04 30/10/2019 Tomar do Geru

05 13/11/2019 Gararu

06 |27/11/2019 Santa Luzia do Itanhy
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07

03/12/2019

Pinhdo

08

17/12/2019

Sao Domingos

3.3 Reunides Regionais PETI

01 26/09/2019 Japoata

02 06/11/2019 Lagarto

03 05/12/2019 Estancia

04 22/01/2020 Nossa Senhora da Gloria
05/02/2020 Itabaiana

06 18/02/2020 Capela

07 04/03/2020 Nossa Senhora das Dores

08 24/03/2020 Aracaju
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12/12/2019

SEIT

3.5

Oficinas Tematicas “EIXOS DO PETI/AEPETI”

01 03/2020 SEIT
02 03/2020 SEIT
3.6 Reunides Regionais Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
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01 02/10/2019 Japoata

02 20/11/2019 Lagarto

03 19/12/2019 Estancia

04 29/01/2020 Nossa Senhora da Gloria
05 18/03/2020 Itabaiana

06 02/04/2020 Capela

07 | 08/04/2020 Nossa Senhora das Dores
08 15/04/2020 Aracaju

01

3.7 Oficina Tematica SUAS e SINASE: Convergéncias e Desafios

01/2020

SEIT

4. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

30




GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO , ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENAGAO DE GESTAO DO SUAS

4.1 Quadro de Metas da Protecio Social Especial de Alta Complexidade

N° QTD | METAS 2019 QTD | METAS 2020.1 RESPONSAVEIS
14 Oficinas em Unidades de Acolhimento para
Idosos.
15 Oficinas de assessoramento em equipamentos
de atendimento crianca e adolescente;
Oficinas de assessoramento em equipamentos | ()2 Oficinas em Abri : 1h iti d PSE/ ALTA
01 21 : : ! ‘ g0 para mutheres vilimas de |\ cOMPLEXIDADE
de atendimento crianga e adolescente; violéncia
02 Oficinas de assessoramento acolhimento em
unidades para populagdo em situagdo de rua
01 Oficina de assessoramento na Unidade de
Acolhimento para Jovem (Republica)

4.2 Cronograma da Protecio Social Especial de Alta Complexidade
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01 24/09 Sao Cristovao Abrigo Municipal | -
02 Nossa Senhora do Socorro Abrigo Municipal | -
25/09 "Entidade Irma Valmira" . _
03 Nossa Senhora do Socorro Abrigo Municipal | -
"Entidade Prof* Rosineide"

04 26/09 Barra dos Coqueiros Casa lar | -
Municipal

05 27/09 Laranjeiras Abrigo Municipal | -

06 02/10 Itaporanga d"Ajuda Casa lar | -
Municipal

07 16/10 Santa Luzia do Ithany Casa lar | -
Municipal

08 23/10 Estancia Abrigo Municipal | -

09 24/10 Boquim Abrigo Municipal | -

10 30/10 Lagarto Abrigo Municipal | -

11 31/10 Simao Dias Abrigo Municipal | Pogo Verde
Regional

12 05/11 Salgado Casa. . Lar | -
Municipal
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13 Cristinapolis Casa lar | Tomar do Geru
06/11 Municipal
Regional
14 13/11 Pacatuba Casa Lar | Brejo Grande
Municipal ITha das Flores
Regional
15 19/11 Umbatiba Abrigo Municipal | -
16 Nossa Senhora das Dores Abrigo Municipal | Cumbe
Regional Siriri
20/11 Aquidaba
Porto da Folha
Capela
17 21/11 Sao Francisco Casa Lar | Malhada dos Bois
Municipal Muribeca
Regional
18 29/11 Indiaroba Casa lar | -
Municipal
19 03/12 Itabaiana Casa lar | -
Municipal
20 04/12 Santo Amaro Casa lar | Maruim
Municipal Riachuelo
Regional
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21 05/12 Tobias Barreto Abrigo Municipal -
Araua Casa lar Municipal Regional | Pedrinhas
22 14/01/2020 Riachao do Dantas
23 15/01/2020 Carira Casa lar Municipal -
24 16/01/2020 Itabaianinha Casa lar Municipal -
25 21/01/2020 Japaratuba Abrigo Municipal Regional Pirambu
Nossa Senhora de Lourdes Abrigo Municipal Regional Canhoba
26 22/01/2020 Gararu
Itabi
27 23/01/2020 Nossa Senhora da Gléria Casa lar Municipal Regional | Freira Nova
Monte Alegre
28 28/01/2020 Areia Branca Abrigo Municipal Regional Macambira
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Aracaju Casa lar Municipal -
28 29/01/2020 "Casa larIIIl"
"Casa lar[V"
29 30/01/2020 éracgju o Abrigo Municipal -
Abrigo Sorriso
Aracaju Casa lar Municipal -
30 04/02/2020 "Casa larl"
"Casa larll"
Aracaju Abrigo Municipal -
3 04/02/2020 "Abrigo Cacgula Barreto"
32 06/02/2020 Proprié Casa lar Municipal -
33 11/02/2020 Canind¢ do Sao Francisco Case} lar Municipal | Pogo Redondo
Regional
Carmopolis Abrigo Estadual Municipal | Amparo do sdo
Francisco
Cedro de Sao Joao
Japoata
34 12/02/2020 Telha
Divina Pastora
General Maynard
Rosério do Catete
Santa Rosa de Lima
Frei Paulo Abrigo Estadual | Campo do Brito
Municipal Malhador
35 13/02/2020 Moita Bonita

N. Sra. Aparecida
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Pedra Mole
Pinhao
Ribeirdpolis
Sao Domingos
Sao Miguel do Aleixo
Graccho Cardoso

4.3 Unidades de Acolhimento para Mulheres Vitima de Violéncia

01 18/02/2020 Aracaju Casa Abrigo -
Municipal Nubia
Marques

02 19/02/2020 Aracaju Casa Abrigo Municipios
Estadual Neuzice | Sergipanos

Barreto
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4.4 Unidades de Acolhimento para Popula¢ao em Situacio de Rua

01 20/02/2020 Aracaju Casa de Passagem
"Casa de | Acolher
Passagem
Acolher"

02 03/03/2020 Aracaju Casa de Passagem
"Casa de | Estadual
Passagem
Estadual"
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4.5 Unidades De Acolhimento Para Idosos

01 10/03/2020 Aracaju Casa-lar para Idosos
02 11/03/2020 Ribeirépolis Fundagdo Pedro Paes Mendonga - Lar
Dona Conceigao
RRT Associacao de Protecao Idosos Maria
03 12/03/2020 Ribeirdpolis do Carmo Nascimento Alves
04 17/03/2020 Lagarto Asilo santo Antonio
05 18/03/2020 Boquim Lar Sao Francisco de Assis
06 19/03/2020 Propria Recanto do Idoso Pedro Paes
Mendonga
07 24/03/2020 Itabaiana Lar Cidade de Deus
. | A¢ao Social da Par6quia de N. Sra. da
08 25/03/2020 Nossa senhora da gloria Gloria — Lar Sagrado Coragio de Jesus
09 26/03/2020 Simio dias Abrlgo. Ilara Idosos “Lar Sao Francisco
de Assis
10 07/04/2020 Sao Cristovao Lar Isaias Gileno Barreto
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Abrigo Sao Vicente da Vila Vicentina

11 08/04/2020 Tobias Barreto Maria Zenaide

12 09/04/2020 Aracaju SAME

13 14/04/2020 Aracaju Asilo Rio Branco

14 15/04/2020 Estancia Asilo Santo Anténio — Sociedade da

Velhice Desamparada

4.6 Unidade De Acolhimento Para Jovens

01

17//04/2020

Aracaju para Jovens

Republica para Jovens
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5. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

5.1 Quadro De Metas do Programa Crianca Feliz

COORDENAGAO DE GESTAO DO SUAS

No

METAS 2019

METAS 2020.1

RESPONSAVEIS

01

10 oficinas de assessoramento realizadas

57 Oficinas de assessoramento realizadas

Equipe PCF

5.2 Cronograma do Programa Crianca Feliz

01 | 17/10/2019 Rosario do Catete

02 | 31/10/2019 Brejo Grande

03 | 19/11/2019 Boquim

04 | 21/11/2019 Itabi

05 | 03/12/2019 Divina Pastora

06 | 10/12/2019 Muribeca

07 | 12/12/2019 Areia Branca

08 | 17/12/2019 Riachuelo

09 | 18/12/2019 Canindé¢ de Sao Francisco
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10 | 19/12/2019 Sao Cristévao

11 | 14/01/2020 Aquidaba

12 | 15/01/2020 Pinhao

13 | 16/01/2020 Sao Domingos

14 | 21/01/2020 Malhada dos Bois
15 | 22/01/2020 Japoata

16 | 23/01/2020 Araua

17 | 28/01/2020 Nossa Senhora Aparecida
18 | 04/02/2020 Macambira

19 | 06/02/2020 Pirambu

20 | 11/02/2020 Sao Francisco

21 | 12/02/2020 Cristinopolis

22 | 13/02/2020 Aracaju

23 | 18/02/2020 Ribeiropolis

24 | 19/02/2020 Cumbe

25 | 20/02/2020 Capela

26 | 27/02/2020 Canhoba

27 | 03/03/2020 Moita Bonita
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28 | 04/03/2020 Gararu

29 | 05/03/2020 Estancia

30 | 11/03/2020 Carmopolis

31 | 12/03/2020 Frei Paulo

32 | 13/03/2020 Itabaiana

33 | 18/03/2020 Itabaianinha

34 | 19/03/2020 Neopdlis

35 | 24/03/2020 Maruim

36 | 25/03/2020 Nossa Senhora de Lourdes
37 | 26/03/2020 Pedra Mole

38 | 01/04/2020 Porto da Folha

39 | 02/04/2020 Propria

40 | 07/04/2020 Santa Luzia do Itanhi

41 | 08/04/2020 Umbauba

42 | 14/04/2020 Tobias Barreto

43 | 16/04/2020 Siriri

44 | 22/04/2020 Santana de Sao Francisco
45 | 23/04/2020 Telha
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46 | 28/04/2020 Malhador

47 | 29/04/2020 Riachdo do Dantas

48 | 30/04/2020 Itaporanga d"Ajuda

49 | 05/05/2020 Pedrinhas

50 | 06/05/2020 Pacatuba

51 | 07/05/2020 Salgado

52 | 12/05/2020 Campo do Brito

53 | 13/05/2020 Feira Nova

54 | 14/05/2020 Carira

55 | 19/05/2020 Gracho Cardoso

56 | 20/05/2020 Cedro de Sao Joao

57 | 21/05/2020 Japaratuba

58 | 26/05/2020 Laranjeiras

59 | 27/05/2020 Nossa Senhora da Gloria
60 | 28/05/2020 Pog¢o Redondo

61 | 02/06/2020 Poco Verde

62 | 03/06/2020 Santo Amaro das Brotas
63 | 04/06/2020 Santa Rosa de Lima
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64 | 09/06/2020 I1ha das Flores

65 | 10/06/2020 Monte Alegre

66 | 12/06/2020 Lagarto

67 | 16/06/2020 Nossa Senhora das Dores

5.3 ENCONTROS REGIONAIS DE INTEGRACAO SUAS E PCF

01 22/10/2019 Proprié

02 24/10/2019 Itabaiana

03 29/10/2019 Capela

04 05/11/2019 Nossa Senhora das Dores
05 12/11/2019 Estancia

06 14/11/2019 Nossa Senhora da Gloria
07 19/11/2019 Lagarto
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08

21/11/2019 Aracaju

6. PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

6.1 Quadro de metas do Programa ACESSUAS Trabalho

No | QTD | METAS 2019 RESPONSAVEIS

01 |03 Reunido Técnica Equipe ACESSUAS

02 | 01 Encontro Técnico Estadual Equipe ACESSUAS
6.2 Cronograma do Programa ACESSUAS Trabalho

N° DATA DA REUNIAO TECNICA MUNICIPIOS

01 | Reunido Técnica aos 20 municipios que aderiram ao Acessuas 27/09/2019

02 | Reunido Técnica aos 20 municipios que aderiram ao Acessuas 25/10/2019

03 | Reunido Técnica aos 20 municipios que aderiram ao Acessuas 29/11/2019
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04

Encontro Técnico Estadual

13/12/2019

7. CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

7.1 Quadro de Metas Cadastro Unico

No | QTD | METAS 2019 QTD | METAS 2020 RESPONSAVEIS
01 | 06 Oficinas de 69 Oficinas de Equipe do Cadastro Unico/ Bolsa Familia
assessoramento assessoramento
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.2 CRONOGRAMA DO CADASTRO UNICO

N° DATA DA OFICINA DA ASSESSORAMENTO MUNICIPIOS

01 | Santa Luzia do Itanhi 06/11/2019
02 | Itabaiana 07/11/2019
03 | pacatuba 04/12/2019
04 | Indiaroba 05/12/2019
05 | Sao Francisco 18/12/2019
06 | Ribeiropolis 19/12/2019
07 | Areia Branca 14/01/2020
08 | Monte Alegre De Sergipe 15/01/2020
09 | Gararu 22/01/2020
10 | Nossa Senhora Do Socorro 23/01/2020
1T | Nossa Senhora Da Gléria 29/01/2020
12 | Aracaju 30/01/2020
13 | Estancia 05/02/2020
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14

Brejo Grande 06/02/2020
15 | Simao Dias 11/02/2020
16 | Siriri 12/02/2020
17 | Pinhdo 04/03/2020
18 | Malhador 05/03/2020
19 | Nossa Senhora Das Dores 10/03/2020
20 | Araua 11/03/2020
21 | porto Da Folha 18/03/2020
22 | Canindé Do Sdo Francisco 19/03/2020
23 | Cristinapolis 24/03/2020
24 | 1lha Das Flores 25/03/2020
25 | Cumbe 01/04/2020
26 | Itabi 02/04/2020
27 | Maruim 14/04/2020
28 | Moita Bonita 15/04/2020
29 | Japoata 22/04/2020
30 | pirambu 23/04/2020
31 Campo Do Brito 28/04/2020
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32 | Capela 29/04/2020
33 | Santa Rosa De Lima 06/05/2020
34 | s30 Domingos 07/05/2020
35 | Canhoba 12/05/2020
36 | Neopolis 13/05/2020
37 | Barra Dos Coqueiros 20/05/2020
38 | Carmépolis 21/05/2020
39 | Graccho Cardoso 26/05/2020
40 | Umbatiba 27/05/2020
41 | Rosario do Catete 03/06/2020
42 | Sdo Cristovio 04/06/2020
43 | Boquim 09/06/2020
44 | Telha 10/06/2020
45 | Tomar Do Geru 17/06/2020
46 | Aquidaba 18/06/2020
47 | Carira 01/07/2020
48 | Divina Pastora 02/07/2020
49 | General Mynard 07/07/2020
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Itabaianinha 08/07/2020
51 Itaporanga D’ajuda 15/07/2020
52 Japaratuba 16/07/2020
53 | Lagarto 22/07/2020
54 | Laranjeiras 23/07/2020
55 | Macambira 29/07/2020
56 | pedra Mole 30/07/2020
57 | Pedrinhas 04/08/2020
58 Pogo Redondo 05/08/2020
59 | Pogo Verde 11/08/2020
60 | Riachdo do Dantas 12/08/2020
61 | Rjachuelo 19/08/2020
62 | Salgado 20/08/2020
63 | Santo Amaro das Brotas 25/08/2020
64 | S30 Miguel do Aleixo 26/08/2020
65 | Santana de Sio Francisco 02/09/2020
66 | Feira Nova 03/09/2020
67 | Frei Paulo 09/09/2020
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68

Malhada dos Bois 10/09/2020
69 | Muribeca 15/09/2020
70 | Nossa Senhora Aparecida 16/09/2020
71| Tobias Barreto 23/09/2020
72 | Cedro de Sdo Jodo 24/09/2020
73 | Propria 29/09/2020
74 Amparo de Sao Francisco 30/09/2020
75 | Nossa Senhora de Lourdes 06/10/2020

Inacia Batista de Brito
Diretora de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Lara Cintia do Nascimento Santos
Coordenadora de Gestdo do SUAS
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